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ULTIMATE OBJECTIVES

- เขียนค าสั่งในโปรแกรม MPLUS เพื่อการวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง
- สามารถปฏิบัติการวิเคราะห์สมการโครงสร้างในงานวิจัยด้วย Mplus ได้ตามล าดับ
- สามารถปรับรูปแบบโมเดลในการวิเคราะห์สมการโครงสร้างในงานวิจัยด้วย Mplus ได้
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CHECKLIST FOR QUANTITATIVE RESEARCH REPORT (NIMON, 2017)

 Descriptive statistics

 Construct validity (AVE, CR, Cronbach’s alpha etc.)

 Tests of  SEM models

 Tests of indirect effects

 Nested models

 Tests of measurement invariance

 Instrument development 
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมการโครงสร้าง

 เป็นสถิติประเภทพหุตัวแปร (Multivariate statistics) ที่บูรณาการเทคนิคการวเิคราะห์ 2 อย่างเข้าด้วยกัน 
คือ

 การวิเคราะห์การถดถอย และ (Regression)

 การวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน (Confirmatory factor analysis, CFA)
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 SEM เป็นการรวมเทคนิคการวเิคราะห์ทางสถิติหลาย ๆ วิธีไว้ และท าการวิเคราะห์ในคราวเดียวกัน 
ประกอบด้วย

 การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor analysis)

 การวิเคราะเห์เส้นทาง (Path analysis)

 การวิเคราะห์ถดถอย (Regression)
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมการโครงสร้าง
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ชื่อต่าง ๆ ที่ใช้เรียกสมการโครงสรา้ง

 Covariance structure analysis

 Analysis of moment structures

 Analysis of linear structural relationship (LISREL)

 Causal modeling
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมการโครงสร้าง
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SOFTWARE FOR SEM

 LISREL

 Mplus

 Amos

 R

 PLS (Partial least square)
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมการโครงสร้าง
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Covariance-based SEM มีข้อจ ากัดเรื่องจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

Component-based SEM สามารถวิเคราะห์กลุ่มตัวอย่างจ านวนน้อยได้



ค าถามการวิจัยที่เหมาะกับการวิเคราะห์ด้วย SEM

 Involve complex, multi-faceted constructs 
that are measured with error

 That specify system of relationship (กรอบ
แนวคิดที่ประกอบด้วยตัวแปรหลายตัว)

 Focus on indirect (mediated) and direct 
effects of variables 
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ลักษณะเด่นของสมการโครงสร้าง

❑การค านึงถึงความคลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement error) 

และการวิเคราะห์ที่มีตัวแปรแฝง
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X = t + e

True score

Observed item

error
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Garson (2009). Structural Equation Modeling.  
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❑SEM…เป็นสถิติที่ใช้เพื่อยืนยัน หรือ

ทดสอบทฤษฎีมากกว่าสร้างทฤษฎี

THAMARAT, PH.D.

http://www.google.co.th/imgres?q=theory+testing&hl=th&biw=1440&bih=708&tbm=isch&tbnid=ECwZJYCtTpHGNM:&imgrefurl=http://scmresearch.org/2012/06/22/theory-building-and-theory-testing/&docid=K9BdLumFZoH4-M&imgurl=http://scmresearch.files.wordpress.com/2012/05/theory_building_and_theory_testing.png&w=1000&h=800&ei=VdtqUIX-GIS0rAeEzoCQAg&zoom=1&iact=hc&vpx=565&vpy=155&dur=625&hovh=201&hovw=251&tx=107&ty=104&sig=108469383652628819062&page=1&tbnh=144&tbnw=180&start=0&ndsp=18&ved=1t:429,r:2,s:0,i:73


ตัวแปร และ สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ SEM
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ลักษณะของโมเดล
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ตัวแปรสังเกตได้

ตัวแปรแฝง หรือ องค์ประกอบ

อิทธิพล (Regression)

ตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน (Correlation)
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ลักษณะของโมเดล

ความคลาดเคลื่อนของการวัดตัวแปร
สังเกตได้

ความคลาดเคลื่อนของการท านายตัวแปร
แฝงหรือองค์ประกอบ
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ลักษณะของโมเดล

สัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปร
แฝง หรือ สัญลักษณ์ขององค์ประกอบโดยตัวแปร
สังเกตได้มีความคลาดเคลื่อนในการวัด
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ลักษณะของโมเดล

สัมประสิทธิ์ถดถอยขององค์ประกอบหนึ่งบนอีกองค์ประกอบหนึ่ง 
หรือ สัญลักษณ์ของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ



กรอบแนวคิดแบบไหนที่เหมาะกับการใช้ SEM
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ภาวะผู้น าแบบ
เพื่อการเปลี่ยนแปลง

TFL

ภาวะผู้น าแบบ
แลกเปลี่ยน

TSL

ความผูกพันในงาน
Engagement

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน

THAMARAT, PH.D.



THAMARAT, PH.D. 21

เปรียบเทียบกับการวิเคราะห์ด้วย SPSS

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน

ภาวะผู้น าแบบเพื่อการเปลี่ยนแปลง
TFL

ภาวะผู้น าแบบแลกเปลี่ยน
TSL

ความผูกพันในงาน
Engagement



ดัชนีที่นิยมใช้ตรวจสอบความกลมกลืน (GOODNESS OF FIT STATISTICS)

 ค่า chi-square ควรไม่มีนัยส าคัญ (p > .05)

 ค่า chi-square/df ไม่ควรเกิน 2

 ค่า RMSEA (Root square mean error of approximation) ควรต่ ากว่า .07

 SRMR (Standardized root mean square residual) ควรน้อยกว่า .08

 CFI (Comparative fit index) ควรมีค่ามากกว่า .95

 TLI (Tucker-Lewis index) ควรมีค่ามากกว่า .95

 NFI (Norm fit index) ควรมากกว่า .95

 NNFI (Non-norm fit index) ควรมากกว่า .95
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โปรแกรม Mplus 

By

Linda K. Muthen

Bengt O. Muthen

www.statmodel.com
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ โปรแกรม Mplus
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 เป็นโปรแกรมส าหรับวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural equation modeling: SEM) 

ที่แก้ข้อจ ากัดของโปรแกรมอื่น
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ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ โปรแกรม Mplus



 Exploratory factor analysis (EFA)***

 Confirmatory factor analysis (CFA)

 Structural equation modeling (SEM)

 Growth model

 Multilevel modeling

 Multiple group analysis
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ศักยภาพของโปรแกรม Mplus
ลักษณะโมเดลที่วิเคราะห์



 Categorical observed variables (nominal)

 Continuous observed variables

 Categorical latent variables

 Continuous latent variables
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ศักยภาพของโปรแกรม Mplus
ลักษณะของข้อมูลที่วิเคราะห์
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X = cont. observed v.
Y = cont. observed v.
U = cat. observed v.
f = cont. latent v.
c = cat. latent v.

A = model with only cont. latent 
variables

B = model with only cat. latent 
variables

A&B = model with cont. and cat. latent 
variables



ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

 Transformational leadership 

 Idealized influence – II

 Inspirational motivation – IM

 Intellectual stimulation – IS

 Individualized consideration - IC

 Transactional leadership

 Giving direction – Direction

 Planning 

 Progression 

 Resource allocation - Resource
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 Employee work engagement

 Vigor

 Dedication

 Absorption
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TFL

TSL

Engagement

II

IM

IS

IC

Direction

Planning

Progression

vigor

dedication

absorption

Resource

b1

b2

z1

Engagement = b1TFL + z1
Engagement = b2TSL + z1



การเตรียมไฟล์ข้อมูลส าหรับการใช้งานในโปรแกรม Mplus

 SPSS

 Save as ‘.dat’ ไฟล์เก็บข้อมูลต้องเป็น Text fle (.dat)

 จ านวนตัวแปรไม่เกิน 500 ตัว

 ความยาวของ Record ไม่เกิน 5000
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 TITLE

 DATA

 VARIABLE

 DEFINE

 ANALYSIS

 MODEL

 OUTPUT
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ค าสั่งในภาษา Mplus
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(1) The TITLE: Command

เป็นค าสั่งส าหรับก าหนดช่ือเรื่องส าหรับการวิเคราะห์ (ความยาว
ไม่เกิน 80 ตัวอักษร
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(1) The TITLE: Command (cont.)

TITLE: The relationship between transformational and 
transactional leadership and subjective performance;
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(2) The DATA: Command

เป็นค าสั่งส าหรับ
• ก าหนดที่ตั้งของข้อมูลที่จะวิเคราะห์
• อธิบายรูปแบบและชนิดของข้อมูล
• ไฟล์เก็บข้อมูลต้องเป็น .dat
• จ านวนตัวแปรไม่เกิน 500 ตัว
• ความยาวของ record ไม่เกิน 5000



THAMARAT, PH.D. 37

(3) The MODEL:

เป็นค าสั่งส าหรับระบุโมเดล
MODEL:

x by x1 x2 x3 x4;
y by y1 y2 y3 y4;

y on x;



DATA ANALYSIS

 First Order Confirmatory Factor Analysis

 Second Order Confirmatory Factor Analysis 

 Measurement Model

 SEM Model for Hypothesis testing
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อยู่ที่วิจารณฌานของผู้วิจัย



FIRST ORDER CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS
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II

IM

IS

IC

II1

II2

II3

II4

II5

II6

II7

II8



SECOND ORDER CONFIRMATORY ANALYSIS
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TFL

TSL

II

IM

IS

IC

Direction

Planning

Progression

Resource

II

IM

IS

IC



การระบุโมเดล

 Factor ใช้ค าสั่ง “By” (Measured by)
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II

IM

IS

IC

TFL

MODEL: 
tfl by ii im is ic;
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การระบุโมเดล

TSL

Direction

Planning

Progression

Resource

MODEL: 
tsl by direction planning progression resource;
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vigor

dedication

absorption

Engage

MODEL: 
engage by vigor dedication absorption;

การระบุโมเดล



 Regression ใชค้  ำสั่ง “ON” (Depend on)
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การระบุโมเดล

TFL

TSL Engage

MODEL: 
engage on tfl tsl;



 Correlation ใชค้  ำสั่ง “WITH” 
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การระบุโมเดล

TFL

TSL

MODEL: 
tfl with tsl;



EXERCISE 1
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F1

F2

X1

X2

X3

X4

X5

X6
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F1

F2

X1

X2

X3

X4

X5

X6

F3

Y1

Y2
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C1

F2

X1

X2

X3

X4

X5

X6

F3

Y1

Y2
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F1

F2

X1

X2

X3

X4

X5

X6

F3



MEASUREMENT 

MODEL
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CRITERIA

 ค่า chi-square ควรไม่มีนัยส าคัญ (p > .05)

 ค่า chi-square/df ไม่ควรเกิน 2

 ค่า RMSEA (Root square mean error of approximation) 
ควรต่ ากว่า .07

 CFI (Comparative fit index) ควรมีค่ามากกว่า .95

 TLI (Tucker-Lewis index) ควรมีค่ามากกว่า .95
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MEASUREMENT MODEL
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TFL

TSL

SOP



SEM MODEL
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SEM MODEL
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TFL

TSL Engage

II

IM

IS

IC

Direction

Planning

Progression

vigor

dedication

absorption

Resource

z1



การปรับโมเดล กับ ข้อควรระวัง
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MODEL 

MODIFICATION 
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MODEL IDENTIFICATION (การระบุความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล)

 เปรียบเทียบค่า n(n+1)/2 กับจ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า เมื่อ n คือจ านวนตัวแปรสังเกตได้ 
(observed variables) ทั้งหมดในโมเดล
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K

X1

X2

X3

จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า = 7



JUST IDENTIFICATION (ไม่มีการประมาณค่า - โปรแกรมไม่วิเคราะห์)

 n(n+1) / 2 = จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
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UNDER IDENTIFICATION (ไม่มีการประมาณค่า - โปรแกรมไม่วิเคราะห์)

 n(n+1) / 2 < จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
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OVER IDENTIFICATION (มีการประมาณค่า - โปรแกรมจะวิเคราะห์ผล)

 n(n+1) / 2 > จ านวนพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
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